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El Poder de la Personalidad
Alcance el potencial de su negocio
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TeamScape es un proceso que utiliza los Perfiles de Personalidad Fact5 combinados para el desarrollo de equipos. Muestra
las dinamicas dentro de los equipos de manera concisa y clara. Explica la cultura de los equipos, como seran las relaciones

internas y como el trabajo sera gestionado y repartido.

TeamScape en su organizacion

Las personas rara vez trabajan aisladas, normalmente se
relacionan con otra gente: colegas, socios y clientes para
porder alcanzar sus objetivos. Para conseguir éxitos, las
personas salen beneficiadas si entienden su propio estilo

de comportamiento y como éste imapacta en los demas.
Pero también es beneficioso entender el comportamiento

de las personas con las que se trabaja. Saber como tratar
diferentes estilos de comportamiento puede mejorar la ges-
tién de proyectos complejos, la resolucion de conflictos, la
interacciéon con socios y el manejo del estrés. Tener estas ap-
titudes es basico a la hora de alcanzar metas eficientemente.

Modelo TeamScape

TeamScape de Facet5 estd basado en un modelo de ciclo
laboral unico. Con este modelo, TeamScape muestra como
las personas prefieren organizarse a la hora de trabajar,
gestionar conflictos y actuar bajo estrés o presion externa.

El modelo consiste en cuatro fases:

*  Generacion de ideas (Posibilidad vs Practicidad)
*  Evaluacion (Evolucion vs Revolucion)

*  Toma de decisiones (Decidir vs Meditar)

*  Implementacion (Hacer vs Entender)

Proceso TeamScape

El proceso TeamScape empieza con cada participante
completando un Perfil de Personalidad Facet5. Los resultados
de los participantes se agregan rapidamente al proyecto
TeamScape, permitiendo un analisis mas amplio en las com-
pletas presentaciones de los talleres TeamScape.

TeamScape ademas proporciona la opcién insélita de recoger

TeamScape ayuda a las organizaciones con:

La formacién y reestructuracién de equipos

Apoyo a los equipos en momentos de cambio

La integracién de nuevos miembros en el equipo

La formacién de coaliciones entre diferentes departamentos

El fortalecer la comprension y las relaciones interpersonales

Trabajar en los bloqueos que frenan el redimiento del equipo

Identificar la cultura del equipo y sus fortalezas.

Caracteristicas clave y beneficios

Basado en Facet5, un medidor de personalidad puntero que
descibre y predice comportamientos.

Un rango muy amplio de datos centrados en mejorar la
comprension y el rendimiento de los equipos.

Una gran cantidad de recursos online disefiados para apoyar
cualquier actuacion relacionada con equipos, incluyendo gui-
as para talleres y ejercicios.

Recoleccion centralizada de datos online para uso global.

El perfil de personlidad Facet5 se puede hacer en 30 idiomas,
y los resultados de TeamScape estan disponibles en 17.
Resultados disponibles a tiempo real y descargarbles para un
uso rapido y eficiente.

Recursos online disefiados para mejorar las aptitudes de
mediador de manera rapida y efectiva.

El informe TeamScape es individual, facil de leer y muestra
los perfiles de los miembros y sus preferencias comparadas
con el resto del grupo.

feedback 360 que es una gran herramienta para el desarrollo de
la efectividad de cualquier equipo. Esta visién externa, que viene
desde fuera y desde arriba y que se incluye en Facet5, les da a
los participantes pruebas claras de como su comportamiento

se presenta en el lugar de trabajo.

Para empezar con Facet5 contacte con Tools4Success:
Teléfono: (00 34) 648 780 049

Email: info@tools4s.es
Barcelona
Para mas informacion visite www.tools4s.es

www.tools4s.es



