Facet @

El Poder de la Personalidad
Alcance el potencial de su negocio
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Facet5 es un cuestionario de personalidad especificamente disefiado por psicologos para la gestion de organizaciones. Produce un
informe muy completo con diversas partes sobre como un individuo se comporta en el trabajo: comportamiento real, como gestionarlo,

cuédles son sus posibles fortalezas y qué tipo de preferencias laborales tiene.

Modelo de comportamiento Facet5

El perfil de personalidad Facet5 est4 basado en estudios
realizados en la Universidad de Edimburgo durante los afios
80, usando el modelo de personalidad ‘Big 5. El modelo ‘Big 5’
esta generalmente considerado por psicélogos cémo la mejor
manera de entender el comportamiento humano. El modelo
Facetb utiliza estas 5 dimensiones:

- Voluntad: los niveles de determinacioén, asertividad e
independencia de la persona.

+ Energia: los niveles de entusiasmo, sociabilidad y
compromiso de la persona.

- Afectividad: hasta que punto la persona es abierta,
sincera, calida y generosa.

- Control: hasta que punto la persona es estructurada,
ordernada y autodisciplinada.

- Emocionalidad: interacciona con los otros factores
Facet5 y trata la tolerencia al estrés, la confianza y
el estado emocional.

Proceso Facet5

El perfil de personalidad Facet5 sale a partir de un cuestionario

online. Esta disponible en méas de 30 idiomas diferentes, con sus
correspondientes grupos de control. El resultaldo se puede des-

cargar inmediatamente después de haberlo completado.
El cuestionario consiste en 106 preguntas y se tardan unos 15-

20 minutos en completarlo. El proceso es completamente online

para centralizar la recoleccion y analisis de datos en todo el
mundo.

Acreditacion

Facetb requiere que las personas que deseen entregar o
interpretar datos Facet5 completen un programa de acredita-
cién de dos dias.

El programa, que es presencial, esta centrado en la aplicacion
practica en el lugar de trabajo. Los participantes tienen

acceso a un gran numero de recursos y materiales de lectura
para que puedan aplicar rapidamente lo aprendido en su traba-
jo. Para mas informacion contacte con el partner local
Tools4Success.

www.tools4s.es

Informe de perfil y componentes

El cuestionario Facet5 es la base de toda la gama de productos
Facet5, y proporciona datos individuales que se combinan y
contrastan con otros productos Facet5. Los informes utilizan un
lenguaje util basado en el trabajo y facil de leer y producen los
siguientes componentes:

1. Un perfil individual con informe: describe el comportamiento
individual y las preferencias personales.

2. El retrato familiar: compara el perfil individual con una de las
17 familias de referencia.

3. SearchLight Review de competencia: fortalezas y areas de
desarrollo personales relacionadas con 6 competencias:
Liderazgo, Comunicacion interpersonal, Anélisis y Toma de
decisiones, Iniciativa y Esfuerzo, Planificacion y Organizacion.

4. Guia de aprendizaje LeadingEdge: como gestionar y motivar
a una persona para maximizar el compromiso con la organiza-
cién y la satisfaccién en el trabajo.

5. Preferencias laborales: asi como motivadores personales
intrinsecos.

Caracteristicas clave:

«  Disponible en mas de 30 idiomas.
*  Presentacion gréfica clara que facilita la
comprension.
*  Cuestionario dura aproximadamente 15-20 minutos
haciendo que el tiempo de entrega sea corto.
* Los informes utlizan lenguaje de gestion sin jerga cientifica.
*  Presentacion de facil lectura y comprension.
* Lainformacién del informe puede ser aplicada tanto por
el empleado como por la organizacién durante todo el
ciclo vital del trabajador.

Para empezar con Facet5 contacte con Tools4Success:
Teléfono: (00 34) 648 780 049
Email: info@tools4s.es

Barcelona
Para mas informacion visite www.tools4s.es




